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KESKISTRESS
Le serious game sur les RPS et la santé mentale
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Introduction
Les mutuelles et entités du Groupe VYV s’engagent à favoriser, 

dans toutes leurs solutions, la co-construction et le dialogue
avec leurs publics, l’accessibilité pour toutes et tous, l’ancrage local 

et l’éco-responsabilité.

Le Groupe VYV place la prévention au cœur de ses engagements
et vise à rendre la prévention santé accessible à ses bénéficiaires, 
principalement via les lieux de vie collectifs, en mettant l’accent 

sur le sport-santé et la santé mentale
enta

Il agit alors dans le champ des risques professionnels (santé au travail) et 
dans celui des risques individuels (promotion de la santé). 

Pour mener des actions concrètes et efficaces, le groupe s’appuie 
sur des solutions pédagogiques et sur ses experts, mobilisables 

sur tout le territoire. 

Ce serious game collaboratif sur les risques psychosociaux (RPS) 
est une traduction concrète de cet engagement. 

Cet outil d’accompagnement est conçu pour amener les conditions 
favorables à un dialogue ouvert sur le sujet de la prévention des RPS avec 

les organisations.



Objectifs du jeu

Objectif 2Objectif 1 Objectif 3

Sensibiliser aux RPS Identifier les facteurs de 
risques et les 

ressources/protection pour 
y faire face

Apporter les conditions 
favorables à l’amélioration 
de l’état de santé sur le lieu 

de travail



Les risques psychosociaux sont définis comme les risques pour la santé mentale, physique et sociale, engendrés par les 
conditions d’emploi et les facteurs organisationnels et relationnels susceptibles d’interagir avec le fonctionnement mental.»
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Comment jouer ?



Déroulé du jeu



Il existe 4 cartes pièges, relatant des idées 
reçues sur les RPS.

Les idées reçues



En conclusion

Ensemble, faisons de la 
santé, de la qualité de vie
et des conditions de 
travail une priorité.



Merci pour
votre attention 


